ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO DAS ROTAS DOS
VINHOS DE PORTUGAL

CAPITULO |
Denominagao, Natureza, Sede, Duragao, Fins e Actividades

Artigo 1°
1- A Associacdo adopta a denominacao de Associacdo das Rotas dos Vinhos de
Portugal, adiante designada pela sigla A.R.V.P. ou simplesmente Associagao.
2- A A.R.V.P. é uma pessoa colectiva de direito privado, sem fins lucrativos, que
reveste a forma juridica de Associagao.

Artigo 2°
(Sede)

1- A Associacao tem a sua sede estatutaria no Museu Rural e do Vinho do Cartaxo,
sito na Unido de Freguesias do Cartaxo e Vale da Pinta, Concelho do Cartaxo.

2- A Associagao podera criar delegagdes em qualquer outro Municipio abrangido pela
area territorial de influéncia da Associagao.

Artigo 3°

(Duracgéao)
A Associacdo € constituida por tempo indeterminado, regendo-se pelos presentes
Estatutos, Regulamento Interno e disposi¢cdes legais aplicaveis.

Artigo 4°
(Fins e objectivos)

1- O modelo proposto para a A.R.V.P. esta ancorado em produtos enoturisticos de
qualidade, organizados, integrados e coordenados para, de um modo cada vez
mais eficaz, permitir o aumento da competitividade dos territérios abrangidos, a
partir da soma dos valores singulares de cada uma das regides vitivinicolas e das
suas rotas de vinhos, que irdo integrar a A.R.V.P.

2- Com a harmonizacado da oferta nacional associada as rotas de vinho nacionais
nao se pretende limitar a diversidade regional, caracteristica impar do pais ao
nivel dos vinhos, mas apontar para a qualificacao da oferta, para a criagcao de
valor, para o aumento da competitividade e para o reforco da promog¢ao nos
mercados internacionais (nomeadamente através da racionalizacdo dos
investimentos conjuntos e aumento do seu impacto).

3- Considerando o contexto nacional, devem ser enquadradas ferramentas comuns
para fomentar a confianca e fortalecer o trabalho em rede e as parcerias, em
conjunto com as diversas iniciativas de comunicagao a empreender.



4- Constituem, assim, fins e objectivos a prosseguir pela Associagao:

a) Promover a viticultura e as relagdes entre os varios agentes ligados ao sector do

vinho, dentro do territério de influéncia da Associacao;
b) Promover um desenvolvimento sustentavel do Enoturismo, baseado em critérios
de qualidade;
c) Promover os vinhos e os produtos vinicos nacionais, em colaboragdo com os
respectivos Produtores, Associacbes de Produtores, Entidades Certificadoras e
Entidades Promotoras, publicas ou Privadas e todas as atividades econdmicas
ligadas a produgdo e a cadeia de abastecimento, transformacdo ou
comercializacao, incluindo a distribuicao, contribuindo para uma melhor
coordenacao da colocacido dos produtos no mercado, nomeadamente através de
pesquisas e de estudos de mercado, exploracao dos potenciais mercados de
exportagcdo e uma maior valorizagao do potencial dos produtos, incluindo ao nivel
do escoamento, desenvolvendo iniciativas que visem fomentar a competitividade
econdémica e a inovagdao dos vinhos nacionais, nos mercados nacional e
internacional,
d) Promover a criagdo de produtos turisticos e actividades que favoregcam a
descoberta e a interpretacao da cultura do vinho, na sua acepgcao mais ampla;
e) Promover e adaptar a oferta vitivinicola ao desenvolvimento enoturistico e as
necessidades e exigéncias do publico-alvo, em todas as &reas: acessos,
acolhimento, estrutura, servigos, pessoal de atendimento, sessdes de degustagao
e produtos de compra;
f) Valorizar o patriménio relativo a cultura do vinho, desenvolvendo um produto
turistico de qualidade que devera ter como base o patrimoénio natural, cultural e
historico;
g) Promover e apoiar todas as iniciativas conducentes a sensibilizacdo dos
operadores turisticos que visem a defesa e promocdo da Cultura do Vinho dos
territorios de influéncia da Associacdo e qualificagcdo do patriménio enoldgico
correspondente, bem como a sensibilizagdo dos agentes do sector vitivinicola
sobre o desenvolvimento e o planeamento turistico sustentavel.

5. AA. R.V.P. terda como miss&o apoiar as rotas de vinhos regionais, visando organizar
toda a oferta existente de enoturismo, nos sectores do vinho e do turismo; para tal,
cumpre-lhe:

a) Incentivar o trabalho em parceria entre o sector publico e o privado;

b) Apostar na diversificagdo e inovagdo da oferta existente, visando potenciar a
competitividade da oferta nacional e das rotas de vinhos, de modo a alcangar uma maior
quota de mercado e volume de negdcios;

c) Complementarmente, pretende-se afirmar a A . R.V.P. como um lider do subsector e do
produto do enoturismo em Portugal, mobilizando e representando a globalidade da oferta
nacional, em termos nacionais e internacionais.

6. Para a realizagao dos seus fins, a Associagao deve promover o trabalho em rede entre
todas as Rotas do Vinho associadas, cumprindo-lhe:



a) Promover a elaboragédo de um plano de actividades conjunto;

b) Promover a elaboragao de um Plano de Comunicagao e Marketing conjunto;

c¢) Elaborar um projecto conjunto de Formagao Profissional;

d) Promover a apresentagao de candidaturas conjuntas;

e) Promover a elaboragdo de um plano conjunto de promogao externa entre rotas e todos
OS parceiros;

f) Elaborar um plano estratégico para o produto nacional Rotas de Vinho.

7. Para a realizacao dos seus fins, a Associacdo podera colaborar ou associar-se com
quaisquer outras instituicbes publicas ou privadas ou cooperativas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO |l
Associados

Artigo 5°
(Categorias)

Existirdo trés categorias de Associados: Fundadores, os Efectivos e os Institucionais.

Artigo 6°
(Associados Fundadores)

. Sao Associados Fundadores todos os Associados Institucionais que outorguem o

acto de constituicdo da Associagao e as entidades e individualidades convidadas
para aderirem a Associagao e que subscrevam respectiva a acta de fundagéo.
Os Associados Fundadores estédo isentos do pagamento de jéia de adeséao e, por
simultaneamente serem Associados Institucionais, também de quota anual.

Artigo 7°

(Associados Efectivos)
Sao Associados Efectivos as pessoas colectivas que, identificando-se com os fins
da Associagao, nomeadamente as Associagdoes das Rotas de Vinho Portuguesas,
e outras associacbes de ambito nacional que queiram participar nas suas
actividades, revelem condicbes para poder prestar-lhe contributo util e sejam
admitidas pela Assembleia Geral, sob proposta da Direc¢ao.

Os Associados Efectivos podem acumular tal qualidade com a categoria de
Associado Fundador desde que liquidem o valor devido a titulo de joia inicial e de
quota anual.

Artigo 8°
(Associados Institucionais)



1. Sao Associados Institucionais as pessoas colectivas que, pela sua accido ou pelos
servigos relevantes prestados ao sector do enoturismo sejam, como tal, convidados
pela Assembleia Geral, sob proposta da Direc¢ao.

2. Serdo, nomeadamente, Associados Institucionais, as seguintes entidades:

a) Municipios;

b) Comissdes Vitivinicolas Regionais;

c) Entidades Regionais de Turismo ligadas as Rotas dos Vinhos existentes em regides
onde nao existam Associacoes de Rotas de Vinho;

d) Empresas ligadas ao sector do Turismo e do Vinho;

3. Os Associados Institucionais que nao sejam Associados Fundadores estao
vinculados ao pagamento de jéia de adesao a Associagao.

Artigo 9°

(Admissao)
A admissao de Associados, com excepcao dos Associados Fundadores, € da
competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da Direcgao.

Artigo 10°

(Deveres)
Constituem deveres dos associados, considerando a sua categoria:
a) Respeitar os Estatutos e o Regulamento Interno da Associagdo, bem como as
deliberagbes dos seus 6érgaos;
b) Subscrever e cumprir a Carta Europeia do Enoturismo;
c) Satisfazer os seguintes pagamentos:
I. No que concerne os Associados Efectivos, pagar a joia de adesdo a
Associagcdo e quota em vigor, anualmente definidas pela Assembleia
Geral;
il No que respeita aos Associados Institucionais, com excepc¢ao dos que
sejam Associados Fundadores, pagar a jéia devida pela adesdo a
Associagao, e quota em vigor tal como definida pela Assembleia Geral.

d) Defender fora e dentro dela o bom nome da Associacgéo;
e) Informar a Direc¢ao de todas as situagdes que possam prejudicar o bom nome da
Associagao e de que tenham conhecimento directo ou indirecto.

Artigo 11°
(Direitos)
1. Constituem direitos de todos os associados, independentemente da sua categoria:
a) Frequentar a sede e instalagdes da Associagao;
b) Participar em todos os actos e manifestagdes de iniciativa da A .R.V.P.;
c) Receber informacgdes relativas a actividade da A.R.V.P. , com caracter pontual ou
periodico.



2. Constituem direitos dos Associados Fundadores e dos Associados Efectivos e
dos Associados Institucionais:

a)
b)

c)
d)

ag)
h)

Representar a Associagcao em todas as actividades previstas nos Estatutos e no
Regulamento Interno, quando para o efeito forem mandatados pela Direcgéo;
Tomar parte nas Assembleias Gerais e, com excepc¢ao dos Associados Honorarios,
discutir e votar todos os assuntos levados as mesmas;

Propor a admissao de novos associados, nos termos estatutarios;

Requerer a convocagcao de Assembleia Gerais extraordinarias e propor a
respectiva ordem de trabalhos, nos termos fixados nos estatutos e no regulamento
Interno;

Apresentar temas para analise e deliberacdo em Assembleia Geral, bem como
solicitar aos 6rgaos da Associacao informacgoes e esclarecimentos;

Examinar as contas, os documentos e os livros relativos a actividade da
Associagao, dentro dos quinze dias que antecedem a Assembleia Geral ordinaria
convocada ou para apreciacao do Relatério de Contas do ano anterior ou para
aprovagao do Plano de Actividades e Orgamentos para o ano seguinte ou para
ambas;

Apresentar sugestdes para a prossecucgao dos fins da Associagao;

Exercer os cargos para que forem eleitos ou nomeados e participar nas actividades
abertas aos associados; e

CAPITULO III
Orgaos - Generalidades

Artigo 12°
(Orgaos)

A A.R.V.P. tem como 6rgaos a Assembleia Geral, a Direcgdo e o Conselho Fiscal.

Artigo 13°
(Mandato)

1- O mandato dos membros dos érgaos da A.R.V.P. tem a duragéo de trés anos.

2-

Os membros dos érgéos da Associagdo exercem as suas fungdes até a efectiva
substituicio ou declaracao de cessacgao de funcgdes.

Artigo 14°
(Cumulacao de cargos)

Nao sdo cumulaveis os cargos de membro da Mesa da Assembleia Geral, da Direcgao
e do Conselho Fiscal.

Artigo 15°
(Eleicao)



Os titulares dos cargos associativos sdo eleitos em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim.

Sao elegiveis os Associados Efectivos, tendo que ter 50% mais 1 nos
O6rgaos sociais e Associados Institucionais no pleno gozo dos seus direitos
civis e estatuarios e que tenham as respectivas contribuicdes para o fundo social
devidamente regularizadas.

O processo eleitoral sera definido em regulamento interno.

CAPITULO IV
Assembleia Geral

Artigo 16°
(Composicao)

A Assembleia Geral € constituida por todos os Associados, isto é, Fundadores, Efectivos
e Institucionais, no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 17°
(Mesa da Assembleia Geral)

1- A Mesa da Assembleia Geral € composta por um Presidente, um Vice-Presidente e
um Secretario, competindo-lhes dirigir as reunides e lavrar e assinar as respectivas actas.
2- No caso de falta ou impedimento do Presidente da Mesa, 0 mesmo sera substituido
pelo Secretario.

Artigo 18°
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas atribuigdes legais ou estatutarias dos outros 6rgaos e, necessariamente:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

ag)
h)

Ratificar e alterar os Estatutos;

Aprovar e alterar o Regulamento Interno;

Fixar o valor da Joia e das quotas, bem como o seu sistema de liquidacido e
cobranca e isencao;

Apreciar e votar anualmente, sob proposta da Direc¢do, o Orcamento e o Plano de
Actividades para o exercicio seguinte, bem como o Relatério e Contas da
Geréncia;

Definir as linhas fundamentais de actuag¢ao da Associacao;

Eleger e destituir os titulares de cargos associativos;

Deliberar sobre as reclamacgodes, recursos e propostas que lhe sejam presentes;
Admitir novos associados, nos termos estipulados;

Admitir, sob proposta da Direcgao, os Associados Institucionais e Efectivos;



j) Deliberar a dissolugado da Associagao, nos termos fixados nos presentes Estatutos;

k) Analisar e deliberar sobre os temas propostos quer pelos associados, quer pela
Direccao, quer pelo Conselho Fiscal;

I) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagéo e oneragao, a qualquer titulo, de
bens imdveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico;

m) Aprovar a adesao a unides, federa¢des ou confederagdes;

n) Exercer as demais competéncias previstas nos Estatutos, no Regulamento Interno
e na legislagao em vigor.

CAPITULO V
Direcgao

Artigo 19°
(Composicao)

1. A Direccdo da Associacao, eleita em Assembleia Geral, € composta de trés
a nove membros: um Presidente, dois Vice-Presidentes, um Secretario, um
Tesoureiro e, eventualmente, até dois Vogais.

2. A Associada Fundadora Associagdo dos Municipios Portugueses do Vinho
podera sempre indicar, de preferéncia de entre os Municipios que sejam
Associados Fundadores ou Institucionais, trés elementos para a Direcgéo.

Artigo 20°
(Reunides)
1- A Direcgao reunira ordinariamente uma vez em cada més e sempre que seja
convocada pelo seu Presidente.
2- S6 poderao ser tomadas deliberagdes nas reunides em que comparega a maioria
dos membros da Direccéo.

Artigo 21°
(Deliberagdes)

1- As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes e
constardo das actas exaradas em livro proprio e assinadas por todos os
intervenientes na deliberacgao.

2- O Presidente dispora de voto de qualidade.

Artigo 22°
(Competéncia)
Compete a Direcgéo:



a)
b)
c)

d)

ag)

h)

)
k)

1)

Dirigir e administrar a Associacdo em conformidade com os Estatutos, com o
Regulamento Interno e com as orientagdes recebidas da Assembleia Geral,;
Elaborar e submeter a parecer do Conselho Fiscal o Relatério e Contas, bem como
o Orcamento e o Plano de Actividades;

Submeter a aprovacao da Assembleia Geral, até ao fim de Marco de cada ano, o
Relatoério e as Contas do ano anterior;

Relembrar aos associados nao cumpridores dos deveres estipulados nos termos
dos presentes Estatutos e no Regulamento Interno da Associacgao;

Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos administrativos da
Associacao;

Propor a Assembleia Geral o valor da Jbia e das quotas dos associados, consoante
a sua categoria, bem como o seu sistema de liquidagao e cobranga;

Propor a Assembleia Geral a admissao de novos Associados devendo, no caso de
admissao de Associados Efectivos, ser cada pedido de adesdao acompanhado por
um parecer, nao vinculativo, da Direccao;

Estabelecer, mediante proposta a aprovar em Assembleia Geral, acordos ou
protocolos especificos, bem como associar-se, com outras associacdées ou
organizagdes nacionais ou internacionais congéneres ou que exer¢cam actividades
conexas;

Requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocagao extraordinaria
da Assembleia Geral;

Comparecer nas reunides da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal, quando este
solicitar;

Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral propostas de alteracao dos Estatutos
ou qualquer assunto de reconhecida utilidade para a Associacao;

Organizar o quadro de pessoal;

m) Exercer as demais fungées que lhe sejam conferidas pelos Estatutos ou pelo

1-

2-

1-

Regulamento Interno.

Artigo 23°

(Representagao da Associagao)
A representagcdo da Associagao em juizo ou fora dele, cabera ao Presidente da
Direccao.
O Presidente podera delegar a representagéo da Associagdo num outro membro
da Direc¢cdo ou, mediante a outorga de procuragdo para fins especificos e
concretos, num Associado.

Artigo 24°

(Forma de obrigar)
A Associagao obriga-se pela assinatura do Presidente da Direcgao ou, em caso de
impedimento deste, pela assinatura conjunta de quaisquer outros dois membros da
Direccao.



2-

Em actos de mero expediente, a Associagao obriga-se pela mera assinatura de um
membro da Direcgao.

CAPITULO VI
Conselho Fiscal

Artigo 25°
(Composicao)

. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um Secretario e um Relator,

sendo um deles obrigatoriamente TOC (Técnico Oficial de Contas).

As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos dos
titulares presentes e constardo de actas exaradas em livro préprio e assinadas
pelos membros presentes.

Artigo 26°
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a)
b)

d)

Fiscalizar e dar parecer sobre os actos de administragcao e de gestao da Direcgao;
Elaborar parecer sobre o Relatério de Actividades e Contas da Geréncia, relativos
a cada ano social, bem como sobre Orcamento e o Plano de actividades, para
apreciacao pela Assembleia Geral;

Emitir parecer prévio sobre os assuntos que Ihe sejam apresentados pelos outros
orgaos sociais;

Exercer as demais fungdes previstas nos Estatutos ou no Regulamento Interno.

CAPITULO VII
Patriménio Social

Artigo 27°
(Receitas)

Constituem receitas da Associagao, designadamente:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

Produto das quotas e joias;

Subsidios atribuidos a Associacao;

Contribuicdes voluntarias dos associados, bem como outras contribuicdes que
venham a ser fixadas em Assembleia Geral;

Doacgdes, legados ou herangas deixadas a Associagao;

Rendimento de bens proprios;

Produto de empréstimos;

Quaisquer outras ndo impedidas por lei, nem contrarias aos presentes Estatutos.



CAPITULO VIII
Dissolucao

Artigo 28°
(Dissolugao)

1- A Associagao dissolve-se nos casos previstos na lei e, ainda, caso nao inicie a sua
actividade no prazo maximo de dois anos apos a sua constituicao.

2- A dissolucdo da Associagao, por deliberagdo da Assembleia Geral, s6 podera
ocorrer se 0 6rgao for especialmente convocado para o efeito e a deliberagéo for
tomada por uma maioria de trés quartos dos associados presentes com direito a
voto.

3- Decidida a dissolugao, o destino dos bens que integrem o patriménio social e que
ndo estejam afectos a um determinado fim e que nao tenham sido doados ou
deixados a Associagdo com qualquer encargo, sera objecto de deliberagdo dos
Associados Efectivos, em Assembleia Geral.

CAPITULO IX
Alteragdes aos Estatutos

Artigo 29°
(Alteracao aos Estatutos)
As alteracoes dos Estatutos terdo de ser votadas em Assembleia Geral e aprovadas

por uma maioria de trés quartos do numero de Associados Efectivos presentes e com
direito a voto.

CAPITULO X
Disposi¢gdes Gerais e Transitorias

Artigo 30°

(Disposigao Transitéria)
Ficam desde j4 nomeados:

Mesa da Assembleia Geral:
Presidente:
Vice-Presidente:
Secretario:

Direcgao:
Presidente:
Vice-Presidente:



Vice-Presidente:
Secretario:
Tesoureiro:
Vogais:

Conselho Fiscal:
Presidente:
Secretario:
Relator:

Artigo 31°

(Casos omissos)
Nos casos omissos serao consideradas as disposi¢des legais aplicaveis.



